
 

 

 
 

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อส่งเสริมให้บริษัทฯ ยึดมัน่และ  
ใหค้วามส าคญัในการบรหิารตามหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพี หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีหลกัจรรยาบรรณทางธุรกจิ และแนวทาง
ปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้ดา้นโครงสรา้งองค์กรและดา้นกลยุทธ์การจดัการ โดยคณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบาย รวมถงึบทบาท  
ในการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่ป็นระบบ โปร่งใส เป็นธรรม สามารถเขา้ถงึ และตรวจสอบได้  
 

แนวทางปฏิบติั 
คณะกรรมการบรษิัท จงึได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดขีองบรษิัทฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัยดึมัน่และปฏบิตัติาม ดงัต่อไปนี้  
 

1. คณะกรรมการบรษิทัจะยดึถอืนโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กี่ยวขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ ครอบคลุมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูงความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ การพฒันากรรมการ และการ
ประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที ่รวมถงึการก ากบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ตลอดจนอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

2. คณะกรรมการบรษิทัจะก าหนดวสิยัทศัน์ โครงสรา้งในการบรหิาร และกลยุทธท์ีช่ดัเจน ตลอดจนดแูลความปลอดภยัของ
บุคลากร ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ทัง้ในองคก์รและชุมชนบรเิวณใกล้เคยีง รวมถงึก าหนดบทบาทและแนวทางในการปฏบิตังิานดว้ย
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ ตดิตาม และวดัผลการด าเนินธุรกจิไดอ้ย่างเป็นระบบ รวมถึงบรหิารความเสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพ 
มีความเป็นอิสระเพียงพอ และรบัผิดชอบต่อผลของการปฏิบตัิหน้าที่ของตนตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีปฏิบตัิหน้าที่ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั และพจิารณาอย่างรอบคอบในขอ้ก าหนดทีเ่กีย่วขอ้งในทุกประเทศทีเ่ขา้ไปลงทุน 

 

3. คณะกรรมการบรษิัทส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ด ีตลอดจนนโยบายและแนว
ปฏบิตัทิีเ่กี่ยวกบัผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม ครอบคลุมการดูแลผูถ้อืหุน้การปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนั การส่งเสรมิการใ ชส้ทิธิ
ของผูถ้อืหุน้ การป้องกนัการใชข้อ้มลูภายใน การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม การ
ชดเชยกรณีทีเ่กดิการละเมดิสทิธ ิตลอดจนการต่อตา้นทุจรติคอร์รปัชนั และมาตรการเพื่อด าเนินการกบัผูท้ีไ่ม่กระท าตามนโยบายและ
แนวปฏบิตัดิงักล่าว 

 

4. คณะกรรมการบรษิัทส่งเสรมิใหพ้นักงานทุกระดบัปฏิบตัติามระเบยีบปฏิบตัิ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมถึงขอ้ก าหนด 
ประกาศของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการก ากับตลาดทุน และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจอย่าง
เคร่งครดั และตดิตามการเปลีย่นแปลงอยู่เสมอ 

 

5. คณะกรรมการบรษิทัต้องพจิารณา ทบทวนความเหมาะสม และใหค้วามเหน็ชอบนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่เีป็น
ประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ พรอ้มทัง้จดัใหม้รีะบบการตรวจสอบ ตดิตาม ประเมนิผล และทบทวน เพื่อใหพ้นักงานทุกระดบัยดึถอืและ
ปฏบิตัติามอย่างครบถว้น เพื่อความยัง่ยนือย่างแทจ้รงิ 

 

คณะกรรมการได้ปฏิบัติเป็นแบบอย่างในการก ากับดูแลกิจการ โดยส่งเสริมให้ผู้บริหารระดับสูง และผู้บริหารปฏิบัติ
เช่นเดียวกัน โดยมุ่งมัน่และยึดมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เป็นส าคญั  
ตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนืของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งอยู่เสมอ ซึ่งคณะกรรมการบรษิัท ผู้บริหาร และพนักงานต่างยดึมัน่ 
เป็นแนวทางในการปฏบิตัเิสมอมา ตดิตามการเปลี่ยนแปลงภายใตป้จัจยัต่างๆ ทีอ่าจกระทบต่อผลประกอบการของกจิการทัง้ในระยะ
สัน้และระยะยาว เพื่อให้พร้อมรับกบัการแข่งขนัอยู่เสมอ เพื่อมุ่งหวงัในการสร้างฐานของบริษัทฯ ที่ดีขึ้น สามารถแข่งขนัได้ และ 
มผีลประกอบการทีด่ ี ส่งผลใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่มเกิดความเชื่อมัน่ในการบรหิารจดัการ เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ใหแ้ก่บรษิทัฯ และ
น าไปสู่ความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจที่ยัง่ยืนอย่างแท้จริง โดยแนวทางในการปฏิบตัิครอบคลุมหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
ทัง้ 8 หมวด 

นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  


